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Liebe Interessentin, lieber Interessent,

herzlich willkommen in der Welt der Pfadfinder! Wir freuen uns, dass Du Dich fiir die Baptistische
Pfadfinderschaft (BPS) interessierst. Um unseren Bund und unsere Arbeitsweise vorzustellen, erhéaltst Du
diese Infomappe. Sie enthalt Hintergrundinformationen zur BPS, eine kurze Zusammenfassung unserer
Bundesordnung, eine Ubersicht iiber unsere Trainingsangebote und einen Uberblick {iber unser
Kinderschutzkonzept. AuBerdem erfahrst Du auf den ndchsten Seiten, wie Du eine Siedlung in der BPS

grinden kannst, welche Voraussetzungen es dafir gibt und wie wir dich unterstiitzen.
Gerne stehen wir furr Riickfragen bereit und stellen die Arbeit in Deiner Gemeinde vor. Auch bei den weiteren
Schritten der Siedlungsgriindung stehen Dir erfahrene Pfadfinder und Pfadfinderinnen aus der BPS zur Seite.

Unsere Kontaktdaten sowie die der Regionsfiihrungen findest du unter:

bps-pfadfinder.de/kontakt

Wir wiinschen viel Spal3 beim Lesen und griBen Dich mit einem herzlichen ,,Gut Pfad*!

Bundesfihrung der BPS



http://www.bps-pfadfinder.de/kontakt/
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Pfadfinder - bald auch in Deiner Gemeinde?

Wer nach Mdglichkeiten effektiver und missionarischer Arbeit fir Kinder und Jugendliche sucht, kommt an
der Pfadfinderarbeit kaum vorbei. Der Engléander Lord Baden-Powell war es, der vor Gber 100 Jahren ein
Konzept entwickelt und erprobt hat, das sich bis heute bestens bewahrt hat.
Noch immer ist die Pfadfinderbewegung die weltweit am schnellsten
wachsende Jugendbewegung - das spricht fiir sich. Uberall auf der Welt
entdecken Gemeinden diese auBerordentlich missionarische Chance, die
eine in die Ortsgemeinde eingebundene Pfadfinderarbeit bietet. Das positive
Image der Pfadfinder kann spielend an Orten Tiren 6ffnen, an denen vorher

Mauern standen. Keine andere Jugendarbeit erreicht mehr Kinder und

Jugendliche auBerhalb der Gemeinde. In der Regel Giberwiegt der Anteil
»gemeindefremder® Kinder in den Ortsgruppen bereits kurz nach dem Start der Arbeit. Nicht selten passiert
es, dass begeisterte Eltern Uber ihre Kinder Kontakt zur Gemeinde finden.

Die BPS arbeitet seit mehr als 30 Jahren erfolgreich nach den Grundsatzen der weltweiten
Pfadfinderbewegung. Etwa 45 Ortsgruppen (Stamme oder Siedlungen genannt) mit ca. 1.600 Mitgliedern
gehorten 2020 zur BPS.

Im Mittelpunkt unserer Pfadfinderarbeit stehen Kinder und Jugendliche mit ihren entwicklungsbedingten
Bedirfnissen. Anfangs spielerisch, dann mit stetig zunehmender Verantwortung, wird den Kindern mehr und
mehr zugetraut. ,,Learning by playing“ bzw. ,Learning by doing® sind wichtige padagogische Prinzipien
dieses ganzheitlichen Konzeptes. In finf aufeinander aufbauenden Altersstufen werden 5- bis 25-jahrige
durchgehend erreicht. Einerseits Freiwilligkeit, andererseits aber auch verbindliche Mitgliedschaft sind
weitere Grundsatze der Arbeit. Das wird in klaren Regeln und einem Versprechen zum Ausdruck gebracht.
Eine Erziehung zum verantwortungsvollen Birger, der bewusste Umgang mit der Natur, das Entdecken und
Weiterentwickeln eigener Talente und Féhigkeiten finden auf dem Fundament christlicher Werte statt.
Eigene Lernerfahrungen ersetzen Sanktionen oder Zwang.

Pfadfinder zu sein ist eine Lebenseinstellung und bedeutet mehr als die Zugehdrigkeit zu einer Organisation.
Pfadfinder bieten deshalb keine Animations-Programme, sondern leben miteinander einfach und
authentisch. Jeder einzelne der Gruppe Ubernimmt mit der Zeit Verantwortung und wird mit seinen speziellen
Gaben und Talenten in der Gruppe gebraucht. Die einheitliche Kluft oder Tracht ist unterwegs und drauBen
recht praktisch, fordert die Identifikation mit der Gruppe und wirkt - @hnlich einer Schuluniform - sozialen

Unterschieden entgegen.



Wie griinde ich einen BPS-Stamm?

Der erste Kontakt

In aller Regel ist der erste Schritt, dass wir mit Dir ein ausfihrlicheres Telefonat fihren, in dem Du alle

Fragen loswerden kannst, die dich bewegen. Spatestens bei dieser Gelegenheit findet das erste

wechselseitige Kennenlernen statt.

Was ist zu klaren

Um einen Eindruck zu bekommen, wie eine bereits existierende Pfadfinderarbeit ablauft, schaust
Du am besten einmal bei einem BPS-Stamm in Deiner Nahe vorbei. Gerne vermitteln wir Dir den
Kontakt.

Parallel solltest Du beginnen, in Deiner Gemeinde diese Arbeit bei den Verantwortlichen
vorzustellen. Wenn gewiinscht, vermitteln wir Dir daflr erfahrene Pfadfinder und Pfadfinderinnen
als Unterstitzung.

Auch potentielle Mitstreiter zu suchen, ist in dieser Phase angesagt.

Fur uns ist es unabdingbar, dass Deine Gemeinde uneingeschrankt hinter einer Pfadfinderarbeit
steht! Deshalb ist es an dieser Stelle wichtig, griindlich und bedachtig vorzugehen.

In aller Regel kannst Du die Gruppenstunden dann guten Gewissens auch in den Gemeinderdumen
durchfihren. In der warmen Jahreszeit bietet sich aber besser ein Treffpunkt im Wald, auf einer
Wiese oder in einem Garten an.

Die Altersgruppe, mit der sie eine Arbeit beginnen sollten, richtet sich in erster Linie nach den
lokalen Erfordernissen. Bewahrt haben sich aus unserer Sicht am besten die Biber- und

Wolflingsarbeiten, also die Arbeit mit Kindern von 5 bis 7 bzw. 7 bis 10 Jahren.



Voraussetzungen

Wer kann in die BPS aufgenommen werden?

Die BPS ist die Pfadfinderschaft des Gemeindejugendwerkes (GJW) des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher
Gemeinden in Deutschland K.d.6.R. (Baptisten).

Rund ein Drittel aller Stamme gehoren aber einem anderen Gemeindebund oder einer unabhangigen
Gemeinde an. Wir verstehen uns daher als freikirchliche Pfadfinder und mochten in diese Richtung auch

weiterhin offen sein!

Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen?
Keine Angst, Du musst keinen ellenlangen Pfadfinder- oder ,,Outdoorlebenslauf vorweisen, um Pfadfinder zu
werden bzw. eine Pfadfinderarbeit zu grinden. Dennoch sind hier ein paar Tipps aufgefiihrt, die zum
Nachdenken anregen konnen.
e  Binich begeistert fir eine regelmaBige Arbeit mit Kinder und Jugendlichen?
e Und wenn ja, entdecke ich die Chancen und Vorteile eines ,erlebnispadagogischen Ansatzes?
e Kannich die Werte der Pfadfinder (siehe z.B. unsere Konzeption) fir mich bejahen?
e Stehe ich ganz hinter den Methoden des Sippensystems, des Gesetzes, des Versprechens und des
slearning by doing“?
e Bin ich bereit, mich in die Bundes- und Regionsarbeit der BPS einzubringen, an Kursen
teilzunehmen und mich dadurch auf Neues einzulassen?

e Kannich dem "Kodex fur Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen" zustimmen?

Erste praktische Erfahrungen sammeln
Wenn die Entscheidung vor Ort steht, dass eine BPS-Arbeit gestartet werden kann, empfehlen wir dringend
die Teilnahme an unserem Quereinsteigerkurs (QuerX). Dort werden erste pfadfinderische Erfahrungen

vermittelt und es wird sichtbar, wie wir ,,ticken®.

Rldckhalt in der Gemeindeleitung vor Ort
In dieser Phase wiinschen wir uns ein Schreiben der Gemeindeleitung, die Trager dieser Arbeit sein wird, aus
dem deutlich ersichtlich wird, dass sie hinter der Arbeit steht und wen sie als Stammesfiihrer empfiehlt.

Dieses Schreiben ist die Basis fiir unsere Zustimmung.



Beginn der Arbeit (Siedlungsgriindung)

Der Start

Bevor Du richtig mit der Arbeit startest, sollten méglichst alle Mitarbeiter einen Quereinsteigerkurs (QuerX)
und/oder weitere notwendige Kurse besucht haben. Bei ausreichenden Teilnehmern kénnen unsere Trainer
einen solchen QuerX gerne in Deiner Nahe und speziell auf die Bedirfnisse Deines Mitarbeiterteams
angepasst durchflihren. In der Regel wird dann der Startschuss fir die neue Arbeit auf dem nachsten
moglichen Bundesthing (Bundesversammlung) oder Regionsthing (Regionsversammlung) gegeben, denn dort
erfolgt die sogenannte Bestatigung der Siedlung sowie des Siedlungsfiihrers. In der Regel legen dort die
neuen Mitarbeiter auch ihr Pfadfinderversprechen ab.
Nur in Ausnahmefallen - bei sehr langer Wartezeit bis zum nachsten méglichen Thing- kann der Beginn
einer neuen Arbeit auch friiher erwogen werden. Hierzu ist jedoch eine genaue Absprache erforderlich.
Weitere Ausnahmen konnten entstehen, wenn:

e ein BPS-Mitglied an einem neuen Ort (z.B. nach Umzug) eine Arbeit beginnt

e ein Pfadfinderstamm den Bund wechseln mdchte

Das Mitarbeiterteam

Um mit einer neuen Arbeit zu beginnen, sind zunachst nur ein paar Mitarbeiter mit einem Herz flr diese
erlebnispadagogische Arbeit erforderlich. GeméaB dem Pfadfindergrundsatz ,one step ahead reicht es, wenn
der oder die Verantwortliche nur jeweils einen Schritt voraus ist. Sobald sich neue Mitarbeiter finden,
konnen weitere Gruppen gegrindet werden. Schnell sind meist auch einige jugendliche Mitarbeiter
gefunden, die entsprechend dem Grundsatz ,,Jugend fihrt Jugend“ neu erlerntes Wissen in der Gruppe an

die Jingeren weitergeben.

Unterstatzung durch die BPS

In der Regel bekommt jede Siedlung einen Partnerstamm in der Region zugeteilt, der in der Anfangszeit mit
Rat und Tat zur Seite steht. Mit diesem konnt ihr auch gemeinsame Aktionen wie Lager oder Hajks
durchfiihren und so das Pfadfinderleben immer besser kennenlernen. Sprich Deine Regionsfliihrung darauf
an, welcher Stamm fur Euch als Partnerstamm in Frage kame.

Fir neue Gruppen gibt es auBerdem ein sogenanntes Starterpaket, das einige wichtige Pfadfinderutensilien

enthalt, die Euch den Start der Arbeit erleichtern sollen. Dazu

gehort eine erste Kohte (Pfadfinderzelt), aber auch Dinge wie P"
=

Beil oder Hordentopf.




Die ersten Jahre

Die Siedlung wachst

In den ersten Jahren konnt ihr Eure Siedlung langsam um neue Altersstufen wachsen lassen. Die ersten
Pfadfinder wachsen nun selbst zu Mitarbeitern heran und bringen ihre eigenen Erfahrungen und Fahigkeiten
in die Arbeit mit hinein. In stufenspezifischen Trainings lernen Deine Mitarbeiter die Grundlagen fir die
Arbeit in ,ihrer” Stufe kennen und kénnen diese noch wahrend des Trainings praktisch ausprobieren. Mehr

Infos zu unseren Trainings findest du im Trainings-Kapitel dieser Infomappe.

Leben im Bund

Die Teilnahme an unserem jahrlich stattfindenden Bundesthings, den Regionsthings sowie den verschieden
Lagern empfinden wir als Bereicherung fir unseren Bund und ist fiir uns obligatorisch.

Auf diesen Things haben alle Siedlungen und Stamme ab der dritten Teilnahme sowohl Stimm- als auch
Wahlrecht und kénnen somit wichtige Entscheidung innerhalb der BPS mitgestalten.

Auf Aktionen mit anderem Stammen sowie Regions- und Bundeslagern lernen Du, Deine Mitarbeiter und
Eure Sipplinge Pfadfinder aus anderen Stdmmen, ihre Brduche und Rituale, Pfadfinderwissen, Spiele und

neues Liedgut kennen. Neu gekniipfte Freundschaften bereichern Euer Siedlungsleben.

Von der Siedlung zum Stamm

Nachdem sich die Arbeit und die Mitarbeit nach einiger Zeit (etliche Monate oder sogar mehrere Jahre!)
gefestigt haben, kann die Siedlung eine sogenannte Stammesaufgabe bei dem zusténdigen Ausschuss
beantragen. Diese kann eine Aufgabe sein, die dem Bund oder der Region zugutekommt und kann z.B.
handwerkliche, organisatorische, musische, diakonische oder dkologische Aspekte berlcksichtigen. Bei der
ldeensammlung gehen wir gerne auf Eure Winsche ein. Wichtig ist uns jedoch, dass sehr viele Mitglieder der
Siedlung an dieser Aufgabe beteiligt sind!

Nach vollendeter Tatigkeit wird das Ergebnis auf dem Bundesthing prasentiert und ,abgenommen®.

Durch das Ablegen einer Stammesaufgabe erhalt der Stamm die Rechte zum Flhren eines Stammesnamens

und eines Stammeswappen.



Kurzversion der Konzeption aus unserer Bundesordnung

Alle fir uns wichtigen Beschlisse, Festlegungen und Dokumente sind in unserer sehr umfangreichen
Bundesordnung zusammengefasst. Ein wichtiger Teil davon ist die Konzeption, in der uns pragende Merk-
male und Arbeitsweisen beschrieben sind. Um Dich nicht mit zu viel Text und Informationen zu tberh&ufen,
hier eine gekirzte Version des Kapitels 2 daraus.

1 IDENTITAT

Im Folgenden sind wichtige Merkmale aufgelistet, die Identitat in der BPS schaffen. Ein detailliertes Identitats-
papier findest Du in der Bundesordnung.

11 LEITVERS

Unser Zuspruch steht im 2. Timotheusbrief, Kapitel 1, Vers 7 (Ubersetzung: Hoffnung fiir alle):
,benn Gott hat uns keinen Geist der Furcht gegeben,
sondern sein Geist erfullt uns mit Kraft, Liebe und Besonnenheit”

12 WAHLSPRUCH, VISION & BUNDESLIED

Der Wahlspruch der Pfadfinder ist ,Allzeit bereit®, die Vision der BPS ,,BPS - Ein Bund, der tragt*.
Unser Bundeslied heift ,Allzeit bereit®. Es ist Bundeslied von mehreren Pfadfinderbliinden.

1.3 GRUSS UND BEDEUTUNG

1.3.1 Biber

Der GruBtext lautet: Wir Biber hdren und helfen!

Bedeutung des GruBzeichens: Zeige- und Mittelfinger der rechten Hand sind ausgestreckt und
werden am Ende des GruBes gebeugt, um die beiden charakteristischen Biber-Schneidezéhne zu
symbolisieren. Der Daumen (iber dem kleinen Finger und den Ringfinger symbolisiert, dass der
Starke den/die Schwacheren schiitzt.

Wélflinge

132
Der GruBtext lautet: Unser Bestes!
Bedeutung des GruBzeichens: Zeige- und Mittelfinger der rechten Hand werden auseinander
gespreizt, um die Wolfsohren zu symbolisieren. Der Daumen tber dem kleinen Finger und den Ring-
— finger symbolisiert, dass der Starke den/die Schwacheren schiitzt.

1.3.3 Pfadfinder
Der GruBtext lautet: Gut Pfaad!

Bedeutung des GruBzeichens: Die drei aufrechten Finger stehen fiir die drei Punkte des Pfadfinder-
versprechens:

. Verpflichtung gegeniiber Gott
. Verpflichtung gegeniliber anderen
. Verpflichtung gegeniber sich selbst

Eine weiterflhrende Erkldrung und Einiges zur Symbolik dazu findest Du in der ausfihrlichen Konzeption in
der Bundesordnung.
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14 LEBENSBUND

Die BPS versteht sich als Lebensbund. Das bedeutet im Gegensatz zum Jugendbund, dass Menschen aller
Altersstufen fir eine funktionierende Gemeinschaft unseres Pfadfinderbundes wichtig sind. Vorbild dafir ist
die traditionelle Mehrgenerationen-Familie.

2 AUFGABEN UND ZIELE DER BPS
21  VERKUNDIGUNGSAUFTRAG
211 Grundlage

Die Baptistische Pfadfinderschaft ist ein Bund junger und alterer Menschen, die sich bewusst und 6ffentlich
zu Christus bekennen und auf der Basis ihres Glaubens ihren Weg im Leben gehen. Grundlage fir die Arbeit
der BPS ist die ganze Heilige Schrift. Die Baptistische Pfadfinderschaft versteht sich als Teil der Gemeindear-
beit. Die BPS soll nur von verantwortungsvollen und tberzeugten Christen geleitet werden.

2.12 Auftrag

Jeder Christ hat den Auftrag, das Evangelium weiterzusagen und die erfahrene Liebe Gottes zu bezeugen.
Jesus selbst gibt uns als seinen Jingern diesen Auftrag. Aus diesem Grund besteht auch unsere Aufgabe darin,
den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen die frohe Botschaft von Jesus Christus weiterzugeben.

2.1.3 Ausfihrung

Durch einen geeigneten Arbeitsstil soll die Verkiindigung des Evangeliums als ein fester Bestandteil in jeder
Gruppenstunde enthalten sein. Die Verkiindigung erfolgt nicht nur mit Worten - alles Handeln soll ein Uber-
zeugendes Vorleben des Evangeliums sein, um zum Leben mit Gott herauszufordern. Dazu will uns Gott
seine Kraft und Weisheit geben.

2.2 BILDUNGSAUFTRAG

Die Erziehungsziele der weltweiten Pfadfinderbewegung gelten auch fiir die BPS: Die BPS will zur Entwick-
lung der korperlichen, sozialen, geistigen und geistlichen Fahigkeiten junger Menschen beitragen. Sie soll
ihnen helfen, ihre Gaben zu entdecken und zu entwickeln, damit sie sich als reife Personlichkeiten und ver-
antwortungsbewusste Birger in ihrem sozialen Umfeld - Gruppe, Gemeinde, Elternhaus, Freundeskreis,
Schule, Staat - einsetzen konnen.

2.3  UP-TO-YOU GRUNDSATZE (aus dem GJW Bildungsangebot)

Die UP-TO-YOU GRUNDSATZE des GJW sind in den Materialien des GJWs ausfiihrlich erklért. Daher sollen hier
flrs Erste die drei Schlagworte genligen:

. Christuszentriert
. Menschenbezogen
. Handlungsorientiert

2.4  UMGANG MIT ALKOHOL UND NIKOTIN

Wir achten als BPS auf die Einhaltung der gesetzlichen Regelung aus dem Jugendschutzgesetz. Gleichzeitig
verweisen wir auf die Vorbildfunktion der verantwortlichen Fihrer. GroBveranstaltungen auf Bundes- und Re-
gionsebene mit Beteiligung Minderjahriger (z.B. Lager, Fahrten oder Things) sind deshalb alkohol- und nikotin-
frei. Wir empfehlen, diese Regelung auch auf Stammesebene zu tbernehmen.
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3 Pfadfindermethode, Formen und Arbeitsweisen
31  ALLGEMEINES

Die Pfadfindermethode ist ein ,,System fortschreitender Selbsterziehung und besteht gemaB WOSM (World
Organization of the Scout Movement) aus vier Elementen:

e  Pfadfindergesetz und Pfadfinderversprechen

e Learning by Doing

e  Bildung kleiner Gruppen

e Fortschreitende und attraktive Programme verschiedenartiger Aktivitaten

3.2  GESETZ UND VERSPRECHEN

Gesetz und Versprechen dienen vor allem der Verpflichtung auf die gemeinsamen Werte der Pfadfinderbewe-
gung. Wahrend das Pfadfindergesetz das Wertesystem festlegt, werden durch das personlich abzulegende
Versprechen die Selbstverpflichtung des Einzelnen auf diese Werte und die Bindung an die Pfadfinderbewe-
gung verstarkt.

Gesetz und Versprechen sind fir jede Stufe unterschiedlich in Text und Umfang. Beispielhaft im Folgenden

Gesetz und Versprechen der Pfadfinderstufe

Pfadfindergesetz

Der Pfadfinder richtet sein Leben aus nach seinem Herrn Jesus Christus.

—_

. Der Pfadfinder spricht die Wahrheit - auf sein Wort kann man sich fest verlassen.
. Der Pfadfinder ist treu - er hélt zu unserem Herrn Jesus Christus und zu seinen Freunden.

. Der Pfadfinder ist hilfsbereit - er ist stets bemdiht, andere zu verstehen, und tritt Unrecht entgegen.

S wN

. Der Pfadfinder ist freundlich gegeniiber allen Menschen - gleich welcher Nationalitat, Herkunft oder
Uberzeugung sie angehéren; er ist Freund aller Pfadfinder auf der ganzen Welt.

. Der Pfadfinder ist hoflich und zuvorkommend - er weil3 sich zu beherrschen und ist zum Teilen bereit.
. Der Pfadfinder schiitzt Pflanzen und Tiere - er ist sich der Verantwortung fir Gottes Schopfung bewusst.
. Der Pfadfinder ist gehorsam - das schiiel5t Kritikféhigkeit und verantwortliches Handeln mit ein.

. Der Pfadfinder weicht Schwierigkeiten nicht aus - er packt sie unverzagt an.

O O N o o

. Der Pfadfinder ist genligsam - er freut sich an dem, was er hat.

10. Der Pfadfinder halt sich rein in Gedanken, Worten und Taten - er wei3 mal3voll umzugehen mit allem,
was seinem Korper oder Geist schadet

Pfadfinderversprechen

Im Vertrauen auf Gott verspreche ich: Ich will auf Gottes Wort héren und mein Leben danach ausrichten. Ich
will meinen Mitmenschen jederzeit helfen und in der Gemeinschaft, in der ich lebe, verantwortlich handeln.
Ich will das Pfadfindergesetz befolgen.

3.3  LEARNING BY DOING

Mit der Methode des ,,Learning by Doing“ (Lernen durch Tun) wird das erfahrungs- und handlungsorientierte
Lernen als zentrale Lernmethode der Pfadfinderbewegung festgelegt. Diese praktische Methode aus Auspro-
bieren und Eigenerfahrung ist die haufigste Lernform im lebenslangen Lernprozess. Fehler machen zu dirfen
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und daraus zu lernen, ist hier ausdricklich erwiinscht und erfolgt in einem geschitzten Rahmen. Neue Wege
zu gehen, eigene Gewohnheiten zu Uberprifen und solidarisch zu handeln, sind positive Folgen dieser Lern-
methode.

3.4  KLEINGRUPPEN- / SIPPENSYSTEM

Die Einteilung in kleine Gruppen oder Sippen geht auf die Uberzeugung Robert Baden-Powells zuriick, dass
in kleinen Gruppen der Einzelne besser zur Geltung kommt und weniger untergeht. In der Pfadfinderbewe-
gung wird das ,,Padagogik der kleinen Gruppe® genannt.

Durch die Methode der Kleingruppen wird die Entwicklung des Einzelnen zur Selbststandigkeit, zum Verant-
wortungsbewusstsein und zur Zuverlassigkeit gefordert. Begabungen kdnnen hier schneller entdeckt und
besser gefordert werden, weil sie fiir das Miteinander in einer Kleingruppe bedeutsam und wichtig sind.

Eine Sippe hat im Normalfall gewisse Erkennungs- und Identifikationsmerkmale, zum Beispiel ein Sippentier
oder Totem, das auf dem Wimpel abgebildet ist, einen Sippenschrei, ein Sippenlied oder ahnliches. Innerhalb
einer Sippe sind Sippenamter Ublich.

3.5  STUFENSYSTEM

Das Element ,fortschreitende und attraktive Programme verschiedenartiger Aktivitaten® der Pfadfinderme-
thode wird im Stufensystem praktisch umgesetzt.

Um altersgerechte Lern- und Erlebnisraume zu schaffen, werden Pfadfinder in verschiedene Altersstufen mit
jeweils eigenen Schwerpunkten eingeteilt. Dieses System bewirkt dabei eine stufenweise, auf bereits erwor-
benen Erfahrungen aufbauende Erweiterung des jeweiligen Horizonts und eine langfristige Bindung an die
jeweilige Gruppe. Zu den Aktivitaten kdnnen Spiele, der Erwerb sinnvoller Fertigkeiten und der Dienst im Ge-
meinwesen gehdren; sie finden meist in engem Kontakt mit Natur und Umwelt statt und sollen die Interes-
sen der Teilnehmer berlcksichtigen.

Durch das Stufensystem wird auch das Pfadfinderprinzip ,Vom Spielcharakter zum Ernstcharakter” praktisch
umgesetzt.

Wie das Stufensystem in der BPS praktisch umgesetzt ist, wird in der Bundesordnung detailliert beschrieben.

Die Gestaltung der Ubergénge von einer Stufe zur ndchsten sind wichtige Meilensteine im Leben eines Pfad-
finders und sollen wiirdig gestaltet werden.

3.6 PFADFINDERPADAGOGIK

Neben den vier Elementen der Pfadfindermethode gibt es eine Reihe weiterer padagogischer Prinzipien, die
im Folgenden aufgelistet sind.

3.6.1 Look at the boy

»,Look at the boy* ist ein pfadfinderischer Erziehungsgrundsatz, der eine besondere Forderung an den Fihrer
stellt, einen Blick auf die Individuen in der Gruppe zu haben. Das bedeutet, den Sippling und seine Bedurf-
nisse und Winsche zu kennen, sich mehr mit dem Einzelnen als der Masse abzugeben und eine Beziehung
zum Sippling zu haben.
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http://www.scout-o-wiki.de/index.php?title=Leiter

3.6.2 Fachleuteprinzip

Das Fachleuteprinzip ist eng mit der Idee der Kleingruppen verkniipft. Die Idee ist, fiir jedes Mitglied der
Kleingruppe eine Aufgabe (Sippenamt) zu definieren und ihm die Verantwortung dafiir zu Ubertragen. Jeder
Einzelne bringt so seine Starken und Fahigkeiten in der Gruppe ein und bereichert diese dadurch.

3.6.3 One step ahead

Um Verantwortung zu ibernehmen, brauchen Pfadfinder weder perfekt zu sein, noch jahrelange Erfahrung zu
haben. Es reicht, einen Schritt voraus zu sein, um andere anleiten zu konnen.

3.6.4 Jugend in Verantwortung

Gerade weil die BPS sich als Lebensbund versteht, in dem alle Altersstufen einen Platz haben, ist es uns
wichtig, dass Jugendliche geméaB ihrem Entwicklungsstand Verantwortung bekommen und sich so in Fiih-
rungsaufgaben tben und beweisen kdnnen.

3.6.5 Internationalitat

Pfadfinder sind eine internationale Bewegung und betonen die Verbundenheit mit Pfadfindern anderer Lan-
der. GemaB dem Prinzip "Volkerverstandigung durch Kennenlernen" lernt man auf Auslandsfahrten und inter-
nationalen Begegnungen andere Menschen und ihre Kulturen kennen und verstehen. Diese Art der Volker-
verstandigung fordert den Frieden.

3.7 LAGER UND FAHRT

Lager und Fahrt sind grundlegende Methoden unserer Arbeit. In Sippe, Stamm oder Bund kénnen Pfadfin-
dertechniken erlernt, erprobt, verfeinert und einfaches Leben in der freien Natur unmittelbar erlebt und er-
fahren werden.

Lager sind fir alle Altersstufen geeignet, finden Uber einen ldngeren Zeitraum an einem Ort statt und sind
gepragt von Programm und Aktionen.

Im Gegensatz dazu sind in der Regel die dlteren Altersstufen auf Fahrt und dabei sténdig von einem zum
nachsten Ort unterwegs. Die Fahrt dient dabei nicht zur Fortbewegung, sondern dazu, "Neues zu erfahren".
Man will nicht bequem, sicher und frei von Uberraschungen unterwegs sein, sondern Fremdes, Ungewohn-
tes, Neues erleben und sich dabei fordern: kdrperlich, geistig und emotional, den Einzelnen wie die Gruppe.
Ein Pfadfinder soll durch die "Erfahrungen" und das Abenteuer, die aus der Fahrt entstehen, entwickelt wer-
den.

3.8  PROBENSYSTEM

Das Probensystem der BPS tragt dazu bei, die personlichen Begabungen und Féhigkeiten des Einzelnen zu
erkennen, zu stérken und zu fordern. Dabei steht nicht der Leistungsgedanke im Vordergrund, sondern die
Entwicklung und Entdeckung personlicher Starken.

Alle Aufgaben unseres Probensystems finden sich in Kapitel 6 der Bundesordnung und im Probenbuch.
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3.9  KLUFT [ TRACHT

3.9.1 Allgemeines

Die Pfadfinderkluft ist die traditionelle, einheitliche Bekleidung der Pfadfinder. Sie wird auch Fahrtenhemd
oder Tracht genannt.

Durch die Kluft wollte Baden-Powell vermeiden, dass die Menschen je nach ihrem sozialen Stand unter-
schiedlich behandelt werden. Daneben soll durch die Kluft die Einheit der Pfadfinder nach auBen kenntlich
gemacht, und die innere Gemeinschaft gestarkt werden.

Die Kluft/Tracht der BPS besteht aus einem grauen BPS-Fahrtenhemd mit aufgesetzten Brusttaschen, dem
Stufenabzeichen auf der linken Brusttasche und dem jeweiligen Stufenhalstuch.

Welche Abzeichen wo getragen werden dirfen findest Du in der ausfiihrlichen Version der Konzeption in der
Bundesordnung genauer beschrieben.

3.9.2 Biberstufe

Halstuch Rot __——— A

mit Quadratknoten

Stammeswappen

AN

Biberabzeichen

3.9.3 Wadlflingsstufe

Halstuch Griin/Rot

mit Quadratknctsnx-

Stammeswappen

| __— Lagerabzeichen

Wialflingsabzeichen
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3.9.4 Jungpfadfinderstufe

Halstuch Griin/Rot Sl
mit Halstuchknoten =
! Stammeswappen
Probeniilie — l"’" = )
Spezial abzeichen o - "~ Lagerabzeichen
1 r Bundeslilie
1 .

3.9.5 Pfadfinder- und Roverstufe

Halstuch Schwarz/Rot

mit Halatmhkmtan‘\\
Probenlilie \\ ;

Spezial abzeichen

Stammeswappen

Deutschlandband
Lagerabzeichen

Fiihrerknoten

Bundeslilie

3.10 UBERBUNDISCHE ZUSAMMENARBEIT

Die BPS versteht sich als Teil der Weltpfadfinderbewegung und ermutigt jeden einzelnen Pfadfinder und
Stamm dazu, liber den eigenen ,Tellerrand® hinaus zu schauen und Kontakt zu Pfadfindern anderer Biinde
oder Verbande aktiv zu suchen und zu pflegen.

Ein praktisches Beispiel fiir eine liberbiindische Arbeit in der BPS ist die Woodbadge-Ausbildung. Hier arbei-
tet die BPS mit mehreren anderen Pfadfinderbinden im Arbeitskreis ,,Christliche Pfadfinder Woodbadge® zu-
sammen.

3.11  UMGANG MIT DER SCHOPFUNG

Die BPS bekennt sich zu Jesus Christus und sieht sich beauftragt, die Schopfung zu bewahren. Dieser Auf-
trag wird fr uns konkret in Herausforderungen wie Frieden, Gerechtigkeit, das Recht aller auf ein men-
schenwdrdiges Leben, nachhaltige Entwicklung, Klimagerechtigkeit, Ressourcenschutz sowie einer gerech-
ten Gestaltung der Globalisierung.
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3.12  AUS- UND WEITERBILUNG

Gut ausgebildete Fiihrer sind die Basis fiir eine gut funktionierende Stammesarbeit. Deshalb legen wir groBen
Wert auf Trainingsarbeit, die alle Aspekte und Stufen unserer Arbeit abdeckt.

4 STRUKTUR

Die Strukturen in der BPS sind in der Bundesordnung ausfihrlich beschrieben.

Die BPS ist Teil des Gemeindejugendwerks des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden K.d.6.R. in
Deutschland. Sie untergliedert sich in derzeit flinf Regionen. Die lokale Ortsgruppe wird Stamm genannt und
ist immer einer geistlichen Gemeinschaft oder Ortsgemeinde angegliedert.

Struktur der BPS

GFT = BFT Bundesfuhrungsthlng BF Bundesfiihrer '

BF, e Bundesamter 5

Bundesamter, T Stell- ?undes- Stell-
i zweiausjeder || vertreter altester vertreter
i Region (min. 1x RFJ 11 e e ;
s | \ A\ N
Andere Regionen Region Andere Regionen

Regionsamter RF  Regionsfiihrer

Stell- Regions- Stell-
vertreter altester ; vertreter

| | LA\

Andere Stamme Stamm Andere Stamme
Stammesamter Stammesfiihrer :
(Kassenwart, Materialwart...) !
@ Stell- Stammes-
vertreter éltester
e o 0
I
Burggraf Akela Sippenfihrer Sippenfiihrer @ @ﬁ
Burgfamilie @ Meute @ % @ @ﬁ @@ﬁ
Fihrer  Fihrer | | Rudelfihrer Rudelfiihrer | Kornett  Kornett Alterenschaft

i 1T
Kk

Burgfamilie Burgfamilie Rudel Rudel Runde @
Biber Woalflinge Jungpfadfinder und Pfadfinder Rover
5 -7 Jahre 7 - 10 Jahre 10 - 13 Jahre und 13 - 17 Jahre 17-25 Jahre
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41 ALTERSSTUFEN

Die Arbeit der BPS ist in folgende (Alters-)Stufen eingeteilt:

. Biber (Kinder zwischen 5 und 7 Jahren)

. Wolflinge (Kinder zwischen 7 und 10 Jahren)

° Jungpfadfinder (Kinder zwischen 10 und 13 Jahren)

. Pfadfinder (Jugendliche zwischen 13 und 17 Jahren)

. Rover (Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 17 und 25 Jahren)

411 Alterenschaft

Der Alterenschaft gehéren alle Pfadfinder ab 26 Jahren an. RegelmaBige Treffen finden in der Regel nicht
statt, dafiir einzelne Treffen und Aktionen. Einer aus dem Kreis der Bundesaltesten koordiniert die Arbeit der
Alterenschaft auf Bundesebene.

412 Kreuzpfadfinder

Die Kreuzpfadfinderbewegung ist eine Uberbiindische Arbeit unter erwachsenen Pfadfindern. Die Grundlage
und das Lebensziel der Kreuzpfadfindergemeinschaft ist der Glaube an Jesus Christus, wie er in der Bibel be-
zeugt ist. Die tragende Gemeinschaft unter Kreuzpfadfindern ermdglicht Wegweisung und gegenseitige Hilfe,
den Glauben personlich zu erfahren und durch Tun und Handeln weiterzusagen.
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Fort- und Weiterbildungen in der BPS - Unsere Trainings im Uberblick

Du hast vor nicht allzu langer Zeit angefangen, eine Siedlung zu
griinden oder spielst mit dem Gedanken, eine Pfadfinderarbeit der
BPS in deiner Gemeinde zu starten? Dann kommst Du um unsere
Weiterbildungen und Trainings nicht herum.

Hier stellen wir Dir unsere wichtigsten Weiterbildungen fir Dich und
Deine Mitarbeitenden vor.

Sobald Du Dich entschieden hast, eine Siedlung zu griinden, ist das
erste Training, das Ihr besuchen solltet, der Quereinsteigerkurs, oder
kurz ,,QuerX“. Dafiir kommen unsere Trainerinnen und Trainer auch
gerne zu Euch in die Gemeinde oder in Eure Nahe.

Ganz praktisch kannst Du beim QuerX den Reiz der Pfadfinderarbeit
erleben. Bei diesem Kurs sind keinerlei Vorkenntnisse vonndten und
Euch wird in einem 3-Tage-Training ein Einstieg ins Lagerleben gezeigt, sowie die Ausristung, Insiderwissen
und unser manchmal nicht ganz einfacher Fachjargon nahergebracht.

AuBerdem wird Euch unser Leben als Pfadfinder und die damit verbundene Pfadfindermethodik und
Erlebnispadagogik vorgestellt. Dazu gehdren auch Kreativitdt und Stimmung, die in spielerischen
Wettkdmpfen und gemeinsamem Arbeiten erlernt werden.

Wir legen groBen Wert auf das erlebbare Christ-Sein: Das Leben
mit Jesus, Gottesdienste feiern und Bibelgesprache.

Sobald Du schon einige Zeit im Stamm gearbeitet hast und an
einem QuerX teilgenommen hast, ist es Zeit, dass Du und Deine
Mitarbeitenden je nach Stufe, in der sie aktiv sind, einen
Sippenfihrerkurs (kurz SifiiX) oder Akelakurs (kurz AkelaX)
besuchen.

Der SifiiX ist speziell fur (angehende)
Sippenfihrerinnen/Sippenfihrer von Jungpfadfinder- und
Pfadfindersippen oder allgemein flr Mitarbeitende in deiner
Siedlung oder deinem Stamm ausgelegt.

Hier werden Dir in fiinf Tagen pfadfinderische Kleingruppenarbeit,
Erlebnispadagogik, Softskills und Pfadfindermethodik beigebracht.
Die Organisation eurer Sippe, Sippentreffen, Fahrt & Lager lassen
sich hautnah erleben - Ihr geht gemeinsam auf Fahrt!

Themen wie Waldlaufertechnik, Orientierung, Kommunikation, Feuer, Kochen, Recht, Sport oder Musik
werden sowohl theoretisch erklart als auch praktisch ausprobiert.

Die Kinder im Alter von 7 bis 10 Jahren bilden ein Rudel oder mehrere Meuten. Diese Meuten werden von
einem Akela gefiihrt.

Fur dieses Amt in deiner Siedlung gibt es als Training den Akelakurs (kurz AkelaX).

Dieser ist, wie auch der SifuX, fir allgemeine Mitarbeitende gedacht und fiir (angehende) Akelas, die bereits
einen QuerX besucht haben oder schon langer Pfadfinderarbeit betreiben.

Hier lernst Du in finf Tagen die Spielidee des Dschungelbuchs, die Einbindung in pfadfinderische
Stufenarbeit und die Arbeit im Rudel und der Meute bzw. deren Leitung. Auch Grundlagenwissen zu



Organisation, Planung und Rechtlichem gehoren dazu.

Hinzu kommt speziell fir das Alter ausgelegte Glaubens- und Entwicklungspsychologie und Pfadfinderarbeit
mit Musik, Spiel, Geschichten und Brauchtum.

Neben den Pfadfindern, Jungpfadfindern und Wolflingen gibt es auch noch
unsere ganz Kleinen - die Biber.

Diese werden von Burggrafen und Burggréfinnen begleitet.

Wenn Du vor der Frage stehst, wie Du diese pfadfinderische Stufenarbeit
in Deinen Stamm oder Siedlung einbinden kannst, gibt Dir der
Burggrafenkurs (kurz BugraX) die Antworten.

In vier Tagen wird Dir hier die Spielidee der Biberburg beigebracht. Unsere
Trainerinnen/Trainer bringen Dir bei, wie Du ein Bibertreffen organisierst

und planst, wie Du mit Bibern arbeitest und alles, was du zu Sozialisation,
Gruppen und Rechtlichem wissen musst.

Wie auch beim AkelaX werden Glaubensvermittlung und Entwicklungspsychologie (hier fir 5-7 Jahrige)
erlernt und Musik, Spiel, Geschichten und Brauchtum vertieft.

Irgendwann kommt dann vielleicht der Zeitpunkt, an dem Du oder die Mitarbeitenden, Roverinnen/Rover
und Sippenfihrerinnen/Sippenfihrer in Deinem Stamm oder Deiner Siedlung immer mehr Erfahrungen
gesammelt haben, an einem SifiX und an anderen Trainings teilgenommen haben und Ihr Euch gemeinsam
oder individuell entscheidet, Euch in anderen Fiihrungspositionen oder Amtern in Stamm, Region oder im
Bund einzubringen,

Hierflr gibt es den Stammesfihrerkurs (kurz StafiiX)

In diesem Kurs werden innerhalb von finf Tagen insbesondere Mentoring, Flihrungsmodelle,
pfadfinderisches Stufenmodell, Stammesaufbau, Regionen und Bund und Geschichte
nahergebracht.

Hier vertiefst Du die Pfadfinderpadagogik und -methodik sowie Softskills, Glaube und
Entwicklungspsychologie.

Die Organisation und Planung Deines Stammes, der Gesamtiiberblick, wie auch die
Kommunikation mit Gemeinde und Eltern sowie rechtliche Aspekte werden vertieft und geschult.

Neben den kurz beschriebenen Trainings gibt es noch weitere Kurse, die besucht werden kénnen. Hier eine
Liste mit allen Kursen, die regelméaBig stattfinden.

. QuerX: ideal fir Quereinsteiger

. BimaX: der Bibermitarbeiterkurs

. MemaX: der Meutenmitarbeiterkurs

. KorX: der Kornettkurs

. BugraX: der Burggrafenkurs

. AkelaX: der Akelakurs (flir Wolflingsmitarbeiter)

. SifiX: der Sippenfihrerkurs (fir Jungpfadfinder- und Pfadfindermitarbeiter)
. StafiX: der Stammesfihrerkurs

. QuamaX: der Seelsorge/ Quastoriumskurs

Trainerkurse:

. AkelaTraX: der Akela-Trainerkurs

. SifliTraX: der Sippenfuhrer-Trainerkurs

. StafliTraX: der Stammesfihrer-Trainerkurs



Spezialkurse zu weiteren relevanten Themen werden nach Bedarf angeboten.

Wir hoffen, Dir mit dieser Ubersicht einen guten Einblick und unsere Trainingsarbeit und die Fort- und
Weiterbildung in unserem Bunde gegeben zu haben und freuen uns darauf, auch Dich bald auf dem ersten
Training treffen zu kénnen, um Dir den SpaB und das Feuer, das die Pfadfinderarbeit bei uns auslost,
weitergeben zu kénnen.

Weitere Infos findest Du auf unserer Webseite www.bps-pfadfinder.de /aktionen/trainings




Sichere Pfadfinderarbeit

Kinder- und Jugendschutz in der BPS

Alle Pfadfinder der BPS - Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene - sollen sich sicher und wohl fiihlen. Sie
sollen vor Gewalt jeglicher Form bewahrt werden. Das entspricht sowohl unserem péadagogischen als auch
theologischen Selbstversténdnis.

Das alleinige Ubereinkommen dariiber reicht nur leider nicht aus: Pfadfinderarbeit bietet keinen von Natur
aus geschitzten Rahmen. Grenziliberschreitungen aller Art passieren auch in der Kinder- und Jugendarbeit.
Die Sicherheit, die wir uns wiinschen und in der wir unsere Schutzbefohlenen wissen wollen, muss aktiv
gestaltet und immer wieder neu geprift werden.

Deshalb ist auch unter Pfadfindern ein Kinder- und Jugendschutzkonzept wichtig, das in der praktischen

Arbeit gelebt wird!

Auf dem Weg zur sicheren Gemeinde

Wir stiitzen uns dabei auf die Kinder- und Jugendschutzkampagne des GJW: ,,Auf dem Weg zur sicheren
Gemeinde®. Diese strebt an, Kinder und Jugendliche vor Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen,
Mitarbeitende flir das Themenspektrum zu sensibilisieren und Strukturen innerhalb des Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden zu verandern, die Gewalt und Machtmissbrauch begilinstigen.

Um diesen Zielen gerecht zu werden, haben Mitarbeitende des GJW umfassendes Material erstellt,
Schulungen konzipiert, die regelméaBig durchgeflihrt werden, wichtige Hilfen online zusammengestellt und es
stehen jederzeit regionale Ansprechpersonen zum personlichen Gesprach flr Kinder und Jugendliche sowie

flr Mitarbeitende zur Verfligung.

Als Teil des GJW kann die BPS auf dieses umfangreiche
Material und die Struktur zugreifen und auf die
Pfadfinderarbeit anwenden. AuBerdem ist jede MaBnahme
den Zielen der Kampagne ,,Auf dem Weg zur sicheren

Gemeinde“ verpflichtet. Wie sieht das in der Umsetzung aus?

Standards fir die Mitarbeit bei der BPS-Arbeit

Damit Pfadfinderarbeit ein sicherer Ort ist und bleibt, braucht es viel mehr als Mindeststandards, die in Form
von Schulungen oder Zeugnissen abgearbeitet werden. Wir wiinschen uns Mitarbeitende, die mit dem
Anspruch und Ansporn aktiv sind, sich Uber die Standards hinaus fir Kinder- und Jugendschutz einzusetzen.

Gleichzeitig bilden diese Standards Richtlinien, die uns in der praktischen Arbeit Handlungssicherheit bieten.



Alle Mitarbeitenden in der BPS kennen den Kodex fir Mitarbeitende und folgen ihm:
1. lch verpfiichte mich, alles mir Mogliche zu tun, damit Kinder und Jugendliche vor Schaden und
Jjeder Art von Gewalt bewahrt werden. Deshalb beachte ich die gesetzlichen Vorschriften zum
Schutz der Teilnehmenden und bin aufmerksam gegeniiber Gefahren und grenziberschreitendem

Verhalten.

2. lch nehme die Intimsphéare, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen von
Kindern und Jugendlichen wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit
elgener Personlichkeit ist. Deshalb begegne ich dem ejgenen Willen aller Gruppenmitglieder mit

Respekt.

3. Mir ist bewusst, dass es ein natdrliches Machtgefalle zwischen Mitarbeitenden und
Teilnehmenden gibt. Mit der mir dbertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam um. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin nicht fir sexuelle Kontakte zu mir

anvertrauten jungen Menschen.

4. Mein Umgang mit Teilnehmenden und Mitarbeitenden spiegelt gegenseitige Wertschéizung und
Respekt wieder. Deshalb verzichte ich auf abwertendes Verhalten und beziehe gegen gewalttatiges,

aiskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

5. Ich spreche in unserem Mitarbeiterteam Situationen an, die mit diesem Kodex nicht in Einklang

stehen, um ein offenes Klima untereinander zu schaffen und zu erhalten.

6. Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen. Ich
informiere mich Gber die notwendigen Hanadlungsschritte und suche mir kompetente

Ansprechpersonen, damit ich im konkreten Fall Hilfe fir mich und Betroffene finde.

Alle Mitarbeitenden in der BPS reichen alle fiinf Jahre ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis ein.
Leitende Mitarbeitende wie die Stammesfiihrungen, Lagerleitungen, Stufenleitungen (z.B. Akelas) und
moglichst alle Sippenfihrer absolvieren eine Grundlagenschulung, die von der veranstaltenden GJW-
Geschaftsstelle zertifiziert ist.

Alle anderen Mitarbeitenden (z.B. Meutenmitarbeitende), besuchen Sensibilisierungen. Diese werden auf

moglichst allen Trainings und groBeren Lagern angeboten.

Sichere Pfadfinderarbeit - ein Traum?

Bei sicherer Kinder- und Jugendarbeit bleiben wir immer ,,auf dem Weg®. Wir werden nicht ankommen oder
das Thema abschlieBen - wir nehmen es immer mit. Wir arbeiten an einer Haltung. Unter Menschen
passieren Ungerechtigkeiten und Grenzlberschreitungen. Das reden wir nicht klein, sondern stellen uns der
Thematik. Wir wollen psychische und physische Gewalt praventiv verhindern, im akuten Fall benennen und
ablehnen sowie Betroffenen helfen. Diese Haltung erwarten wir von allen Mitarbeitenden der BPS.

Sichere Pfadfinderarbeit - unsere Vision!



bps-pfadfinder.de






